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Ragioneria generale e gestione risorse umane
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OGGETTO: Autorizzazione ad assentarsi dal servizio per gg. 3 o 18 ore di,
permesso mensile, ai.sensi del 3° comma dell'art. 33 della legge 104/92,
modificato dallart. 24 della legge n° 183 del 04/11/201C (Coliegatc lavors)
all Esecutore Ammvo Ctg. Econ. B8 Sig. Scandurra Silvestro, nato
il 10/04/1955 (Matr. n°1359).

iL DIRIGENTE

VISTA listanza dei 19/03/2012, protocollata in pari data al n°0010438/12 con la
quale il dipendente, in oggetto segnato, ha chiesto di poter usufruire dei benefici
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previsti dallart. 33 comma 3 della legge 5.2.1992, n° 104, medificate dallart. 24
ella legge 183 de. 04/11/2010 (Collegato iavoro) per assistere ia madre Sig.ra
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ricoverata a tempo pieno in struttura pubblica o privata;
VISTO il verbale Medico del 07/04/2011 rilasciato dall ASP di Messina- 144

riconosciuia persenaoon ha:‘dacas m-stuazione di-gravita:

VISTA T autocertmcaz;one del dinpendente;

VISTO il 3° comma delfart. 33 della legge 5 febbraio 1992 n° 104;

VISTO, altresi, 'art. 24 della legge n°-183 de! 04/11/10 (Collegata lavore) che ha

modificate i summenzionato ¢. 3 deil'art. 33 deila legge 104/92 come segue:

‘A condiziene che la persona handicappata non sia ricoverata a tempo pieno, il

lavoratore dipendente, pubblico ¢ privato, che assiste persona con handicap in
situazione di gravita, coniuge, parente o affine entro il secondo grado, owyero

. entro i terzo grado qualera i genitori o il coniuge della persona con handicap in

situazione di ”’"—"Vﬁg ahhigre "“mp"'fc : S >ssan xa:nzth anmi o sia UP}JUow Siane

anch'agei .aﬁetta da patelogietinvalidant! ¢ sianc decaduti o mancant, na diritle & -

fruire di tre giorm di permessé mensile retribuito coperio da contr:ouzaone
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figurativa, anche in maniera continuativa. ! oredetto dirfto nor pud cssers
riconosciuto a2 piu di un lavoratore dipendente per I'assistenza alla siessa
persona con handicap in situazione di gravita. Per I'assistenza allo stesso figlio
con handicap in situazione di gravita, il diritto & riconosciutc ad entrambi i
genitori, anche adottivi, che possono fruirne alternativamente”
VISTA la circolare n° 8/08 del Dipartimento Funzione Pubblica;

VISTA, altresi; 1a circolare n” 13/10 de!l Dipartimento Funzione Pubblica



{ Dott. Antoninc Castriciano )

VISTO if Decreto Ieglslatlvo 75419 del 18/07/2011; .
ACONSlDERATO pertanto; che Vrstanza dell'interessato puo essere accolta;

" VISTA la L.R. n° 48 dell'11 dlcembre 1991

VISTO lo Statuto Provinciale; .
VISTO Fart. 6 dellalegge- 127/97 e successwe modxﬂche ed mtegramom cosi

i "fcome recepito daHa RegrmeSrcrhana della L R. n° 23 del 07/09/98 -

"":"DETERM!NA .
AUTORIZZARE - p Esecutore Amm Ve Cat Eco r“ BE Sig. Scandurrma Silvestrs,
natc a Massing .: 10:’34/1355, _ad aoocntcuo. {ai 3erviZic ol gy. S i VeI ooU
mensiie, fruibiii anche in maniera continuativa, ¢ ad ore, nel limite massimo di 18
mensiii, ai sensi def 3° comma deif'art. 33 deiia iegge 104/92, modificato daii‘art.
Z4 deila legge n° 183 dél 04/11/10 (Collegato Iavbr:p) per assistere la madre
Sig.ra Aricd CunCG*ta riconosciuta persona con handicap in situazione di gravita,
fino a quando la stessa non venga ricoverata a tempo pie“io in struttura pubblica

o privata e comunque fino al decesso,

INVIARE copia della presente ‘determinazione dirigenziale agli Uffici di
Ragioneria per gh ulteriori adempimenti di competenza. -
Il presente provvedimento & ‘gia esecutivo a norma di legge.
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